
 

SECRETARÍA GENERAL DE LA ALCALDÍA MAYOR DE BOGOTÁ 
 

EVIDENCIA DE REUNIÓN 

 

 

 

 
Dependencia: OFICINA DE ALTA 
CONSEJERÍA DE PAZ, 
VÍCTIMAS Y RECONCILIACIÓN.  
Equipo de Participación. 
 

 
Objetivo: Revisar y ajustar propuesta técnica de la ruta de 
armonización PAPSIVI 2023  

 
Fecha: 21 de diciembre de 2022 

 

 
Lugar: Casa de Pensamiento Indígena 
 

Hora: 10 a.m. a  
1:30 p.m. 

 

 

Nombre  Área Entidad Tel.  Firma  

     

 
Se adjunta planilla de asistencia. 

 

 

Bibiana Alvarado hace la apertura del espacio y comenta que en la reunión de trabajo anterior 

la SDS se ofreció realizar una propuesta de organización técnica en una matriz que va a 

socializar, esto desde lo que implica la constitución de un convenio para que se visibilicen 

actividades y tareas. Y se propuso un objetivo nuevo de implementación y la modificación del 

objetivo general. Esto en aras de poder justificar la inversión presupuestal. Hace énfasis en que 

todo lo propuesto por la Mesa quedó contemplado. 

 

Referente al presupuesto dice que hasta que quede claro qué queremos hacer y qué queremos 

alcanzar podrá aterrizarse este tema. Hace claridad que se está partiendo de la base que 

propone la Mesa y que de igual forma, deben realizarse unas cotizaciones y hacer un estudio de 

mercado para justificar los costos. 

 

Diana Saldarriaga. La intención es tener todas las claridades y particularidades de todo lo 

técnico para definir cuál es el alcance y cuál el producto esperado. Lo que se incorpora no es de 

cambio y sentido, sino de redacción y algunos escenarios previos a las acciones planteadas. 

 

En negro está lo de la propuesta presentada por la Mesa y en azul lo que sugerimos desde la 

SDS. Hoy seguramente no se alcance a terminar, pero en enero nos podemos volver a encontrar 

para retomar lo que nos quede pendiente para poder realizar la revisión presupuestal. 

 

Bibiana. Mantenemos la propuesta de ceremonia de armonización. Cada cosa que 

mencionemos debe especificar lo que debe contener porque quien haga la supervisión debe 

saber con exactitud lo que debe entregar cada uno de los pueblos. 
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Desde la SDS estamos muy contentos de que se pueda avanzar en esto, porque de hecho en la 

nación no hay nada al respecto y podemos ser ejemplo para otros territorios a nivel nacional. 

 

Aissa. Esto se asume con concertación política. En clave de decisión el alcance del escenario no 

debe perder de vista lo político y garantías en el marco del derecho. Porque esto va para un 

convenio que es un tema administrativo. Por eso es que lo que es un tema de garantía se 

convertirá en un tema administrativo. Por eso es que quien llega a supervisar no puede llegar 

como dueña de negocio, sino que debe garantizar que las cosas se den y se obtengan 

resultados, pero incluso tendría que armonizarse con el ejercicio. De hecho nuestras 

autoridades también serán supervisoras. 

 

Y todo lo político y garantista deberá irse cruzando con lo técnico.  Para nosotros lo técnico, 

sabemos que toca hacerlo, pero no es lo importante para nosotros porque lo iremos 

resolviendo en el ejercicio. Pero es importante venir tejiendo el camino. Nosotros no venimos a 

concertar convenio y presupuesto. Esto no es un tema de negocio, ni de operador, sino de 

criterios de coherencia y principios. Porque necesitamos que haya impacto en nuestra gente. Es 

que si no hacemos un ejercicio en el último año de PAPSIVI, pues hasta ya podríamos declarar 

un incumplimiento a las metas. 

 

Ojo con eso de vamos al año pero metamos más actividades. Porque necesitamos que nos 

quede un camino como víctimas. 

 

La implementación no es por allá en un año. Desde que iniciamos las armonizaciones con 

diferentes cosmovisiones, la palabra tiene un poder de sanción. Por eso es que desde el primer 

momento estamos en implementación. Por eso es muy importante tener en cuenta lo 

metodológico, ya que deben ser interculturales. Por ejemplo, cuando nos dicen que la 

metodología nos la aprueba la SDS y por ejemplo, a nosotros nos la aprueba el Mamo en 

territorio. Esos moñitos debemos irlos revisando. 

 

El indio va aprendiendo en la vivencia. Y por eso nuestras metodologías son vivenciales. Por eso 

nuestras autoridades espirituales nos armonizan y abren caminos. Y todo esto llevado a lo 

técnico desde afuera (occidental) hay que hacerlo, pero sin que nos haga ruido y recoja lo que 

significa el sentido de la salud para nosotros. 

 

José Antonio. ¿Es necesario hacer el pilotaje? Responde Bibiana que sí. 

 

Paulina. Lo presupuestal no se toca hoy. Solo la esencia de la propuesta. Porque en enero lo 
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revisaremos con las autoridades. 

 

Bibiana. Explica el orden de la propuesta que plantearon y que fue enviada a la Mesa. Esto 

explicando el por qué y para qué proponen cada tema que fue puesto de manera adicional. 

 

Referente al pilotaje se dice que la idea es tener unas acciones adicionales. El pilotaje nos 

ayudaría a ajustar los que hicimos. 

 

Manifiesta que esa propuesta presentada recoge el sentir político y espiritual que la Mesa 

entregó. 

 

Aissa. Hay que establecer un camino. Entonces qué es lo primero que hay que hacer. Porque 

necesitamos abrir caminos como pueblos. Por eso la propuesta que hacemos es poder tejer. Por 

ejemplo, ustedes dicen que todo lo que presentaron, ya estaba en la propuesta. Solo que lo 

fueron desagregando. Pero por ejemplo el pilotaje, yo considero que no debería hacerse. 

Porque si se pilotea, de nuevo debe haber un momento de concertación. Y en este sentido lo 

que deberíamos hacer es implementar en cambio de pilotear. 

 

Fausto. Pilotaje es hacer una prueba antes de, pero esto ya lo hemos venido haciendo. Con la 

ruta ya sabemos qué falla y cómo falla. Es que ya sabemos que ha fallado y qué se debe 

mejorar. Por eso al final lo que se debe es concertar con las autoridades y luego ya la atención a 

la comunidad. 

 

Paulina. La problemática que hay es que no hay atención en nuestras comunidades. Hay 

demasiadas afectaciones y a la comunidad hay que llevarles la realidad. A esto por ejemplo 

deben montarse en el bus solo las familias que son víctimas. Habrá algunas recomendaciones 

en el camino. Para las entidades y los pilotajes son ensayos. Pero no podemos ensayar con la 

gente. Finalmente en el caminar se va ajustando. Pero eso es otra cosa. Yo creo que los 

productos hay que ajustarlos porque hay demasiados. 

 

Aissa. Recogiendo la conversa, para el documento final, la ruta debe tener una orientación o 

visión de seguimiento y actualización. Por ejemplo, cómo se van a incluir otros pueblos cuando 

lleguen. 

 

Se avanza en la reestructuración conjunta de la ruta y se finaliza la jornada a las 12:50 pm con la 

consolidación de los dos primeros objetivos. 
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COMPROMISOS: 
 

ACCIONES CLAVES ACORDADAS RESPONSABLE FECHA 

Terminar la reestructuración el martes 17 de 

enero a las 9 am en la casa indígena. MPIV - SDS 17 de enero - 9 am 

Buscar una reunión con autoridades para 

presentarles la ruta trabajada el 17 de enero y 

buscar el aval. 

Mayora Paulina  
Entre el 18 y 20 de 

enero 

 
 

 

 

 

 

 
WILMAR MORA SANABRIA 

  

Profesional Equipo de Participación 

Secretaría Técnica  

Mesa de Pueblos Indígenas Víctimas  

Oficina Alta Consejería para la Paz, Víctimas y Reconciliación 

  

  


